LA SOCIEDAD AGTUAL ESTA FUNDANENTADA EN LA
EXPLOTACION DE LAS GRANDES MASAS TRABAJADORAS
POR UNA PEQUENA ELITE, COMPUESTA POR PROPIETARIOS
Y GAPITALISTAS. ES UNA SOGIEDAD DE ESGLAVITUD, YA
QUE LOS TRABAJADORES LIBRES, QUIENES DEDICAN TODA
SUVIDA AL SERVICIO DE LOS CAPITALISTAS, SOLO RECIBEN
LO ESTRICTAIVIENTE NECESARIO PARA SUBSISTIR, IGUAL
QUELOS ESGLAVOS QUE GENERAN BENEFICIOS,
PERPETUANDO ASI LA ESCLAVITUD
CAPITALISTA. TRABAJADORES, QUIENES DEDIGAN TODA SU
VIDA A TRABAJAR PARA LOS GAPITALISTAS, SOLO REGIBEN
L0 MAINIAAO NECESARIO PARA SU SUSTENTO, COMO LOS
ESGLAVOS QUE PRODUGEN GANANGIAS, ASEGURANDO Y
PERPETUANDO LA ESCLAVITUD CAPITALISTA.
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\TRABAJADORES DEL UNDO!

La tarea mas importante y urgente que enfrenta la clase
trabajadora en Estados Unidos hoy es organizar a los millones
de empleados no afiliados en todos los sectores. En 2024, los
sindicatos agrupan solo a unos 14,3 millones de personas—
aproximadamente el 9,9% de los asalariados—dejando a mas
del 90% sin proteccion sindical. El movimiento sindical controla
solo una pequeia parte de la fuerza laboral, mientras que la
mayoria permanece expuesta a la explotacion empresarial.

Areas clave como tecnologia, comercio, hosteleria, asistentes
sanitarios, reparto y transporte por app, junto a gran parte de
la industria, siguen estando en su mayoria sin representacion
sindical o apenas organizadas. Incluso en sectores mas
fuertes como educacion, transporte y construccion, la
afiliacion sindical suele ser inferior al 50%, y en muchos casos
mucho menos.

En el sector privado, la sindicalizacion apenas alcanza el 5,9%,
mientras que en el publico ronda el 32%. Este desequilibrio
deja a la mayoria de los trabajadores aislados y sin poder de
negociacion.

Esta situacion no puede continuar. Una minoria organizada no

puede lograr avances duraderos si se enfrenta a una mayoria

no sindicalizada que presiona a la baja los salarios, beneficios
y condiciones de todos.

El verdadero progreso—mas salario, mejores condiciones,
seguridad laboral y mayor justicia economica—depende de
sumar a millones mas al movimiento sindical.
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Es ilegal que los empleadores interfieran, limiten o coaccionen a las
personas que ejercen sus derechos laborales (por ejemplo,
amenazando, interrogando, vigilando o despidiendo a quienes
participan en actividades sindicales). La NLRB: Permite a
trabajadores o sindicatos presentar denuncias por practicas
laborales injustas (de manera gratuita, con formularios disponibles
en linea).

Investiga a traves de sus oficinas regionales—con frecuencia
desestima rapidamente las reclamaciones sin fundamento o busca
acuerdos.

Emite cargos si se encuentra evidencia, lo que puede llevar a
audiencias ante jueces administrativos.

Ofrece soluciones como la reincorporacion con pago retroactivo, la
suspension de acciones ilegales, o (en casos graves) la orden de
negociar sin necesidad de elecciones.

INFORAATE SOBRE LOS DERECHOS DE LOS ENIPLEADOS, LAS
OBLIGAGIONES Y DERECHOS DE ERPLEADORES Y SINDICATOS, EL
DEREGHO A LA HUELGA, EL USO DE REDES SOGIALES BAJO LA
NLRAY LA PROTECCION FRENTE A REPRESALIAS EN EL TRABAJO.
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La sindicalizacion no es solo un tramite, es avanzar
hacia un mundo donde las voces de las personas
trabajadoras pesen mas que la avaricia de las grandes
empresas. Una y otra vez, la organizacion colectiva ha
demostrado su fuerza: desde la conquista de jornadas
mas cortas hasta protecciones de salud que antes
parecian inalcanzables. Tu lugar de trabajo puede ser el
siguiente. Al uniros, no solo mejorais vuestra vida, sino
que también inspirais a otras personas a seguir el
mismo camino. El camino puede presentar desafios,
pero las recompensas son enormes: dignidad,
seguridad y la certeza de que, unidos, nadie podra
deteneros. Construyamos ese futuro, conversacion a
conversacion.

Si necesitas ayuda para organizarte, contacta con el Comité de
Emergencia para la Organizacion en los Centros de Trabajo.

W DESERVE
A UNION!

EWOC provides workers with information and support to win better
benefits, better pay, and a voice at their job. Learn from experienced
organizers all the skills you'll need to organize a UNION!

BETTER BENEFITS! .
eee RESPECT & DIGNITY ON THE JOB! |~ éﬁ

BETTER WAGES ! )

IT TAKES TIME AND EFFORT
BUT ANY WORKER, ANYWHERE | EWOC
CAN ORGANIZE AND WIN!
—— [ WORKERORGANIZING.ORG/SUPPORT | «—

El Comité de Emergencia para la Organizacion en los Centros de Trabajo (EWOC) es una red
gestionada por personas voluntarias, formada por cientos de trabajadores, organizadores y
simpatizantes que juntos estan construyendo un movimiento sindical mas fuerte y dirigido
por la propia clase trabajadora. Ofrecemos apoyo y formacion a cualquier persona
trabajadora que no pertenezca a un sindicato, sea cual sea el sector, y que quiera tener
poder y voz en su entorno laboral. Junto con sindicatos y otras organizaciones, podemos
impulsar la fuerza y determinacion de la clase trabajadora y organizar de manera efectiva a
los millones de empleados y empleadas sin sindicato en Estados Unidos.
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Sindicar tu lugar de trabajo significa dar poder a los
empleados para unirse, abordar juntos los retos y crear un
entorno mas justo. Cuando los trabajadores se unen,
consiguen la fuerza colectiva para negociar mejores
salarios, condiciones mas seguras y mayor respeto en el
trabajo. Este proceso demuestra como los esfuerzos
individuales pueden transformar la realidad, mostrando
que las personas de a pie tienen el poder de construir su
propio futuro cuando actian en conjunto.

EVALUA EL INTERES Y FORMATE

Los organizadores mas eficaces dedican mucho mas
tiempo a escuchar que a hablar. Hacen preguntas y se
esfuerzan por comprender a las personas y lo que
realmente les importa. Al mostrar un interés genuino
mediante la escucha activa, generas confianza, lo que
anima a otros a colaborar contigo. Mantén
conversaciones privadas con personas de confianza
sobre problemas comunes como salarios bajos, jornadas
largas o prestaciones insuficientes. Estas charlas pueden
demostrar que muchos sienten lo mismo, creando asi un
propdsito comun y compartido.

En tu planificacion, elabora una tabla confidencial (como una hoja de calculo) con
todos los companeros, incluyendo datos como departamento, turno, informacion de

contacto y grado de apoyo. Utiliza una sencilla escala del 1 al 5 para medir el nivel
de implicacion:

Informa a todos sobre los derechos Es cAlA D E APU N 0
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IIAPA DEL LUGAR DE TRABRJO

Realiza un mapeo fisico de tu espacio laboral.
Incluye zonas como: oficinas, areas de descanso y
ubicaciones de camaras.

REGUERDA

(En qué lugares suelen reunirse los
empleados?

;Donde es habitual encontrar a jefes y
supervisores?

(Existe algun sitio donde puedas conversar
en privado?

Workplace Mapping

works

X |desk from
home

x e
office _—
X o * X

X X X

kitchen

X anti-union
X supervisor

X pro-union
X unknown
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ALL POWER TO THE WORKING PEOPLE!

GANA LAS ELEGGIONES Y
NEGOCIA UN CONTRATO

Una victoria mayoritaria obliga legalmente a la
empresa a negociar. Elige un comité de
negociacion para exigir salarios que reflejen el
valor que aportan las personas trabajadoras,
garantias solidas contra sanciones arbitrarias y
una participacion real en las condiciones
laborales. Preparate para una resistencia
intensa: amenazas, retrasos, tacticas de
division... porque cada concesion reduce lo que
se queda arriba. Pero la historia demuestra que
la union y la firmeza funcionan. Un primer
contrato solido no es un acto de caridad; es
riqueza redistribuida de quienes la acumulan
hacia quienes la generan.

iSi ganais, celebrad juntos! Este
logro demuestra, de manera
concreta, que cuando las personas
trabajadoras se organizan y
mantienen la disciplina, pueden
superar incluso a quienes tienen mas
recursos. Es un recordatorio
poderoso de que la fuerza colectiva
supera el aislamiento individual.




PRESENTAR UNA SOLIGITUD DE
ELECCIONES

Entrega las tarjetas a la Junta Nacional de
Relaciones Laborales para que se convoque una
votacion.

Durante la campania, destaca sin descanso la
brecha existente: beneficios récord frente a salarios
estancados, sueldos ejecutivos frente a jornadas
interminables.

Demuestra como los sindicatos en otros lugares
han logrado reducir esa diferencia al negarse
colectivamente a conformarse con menos.

La campaiia marca claramente la division:
trabajadores por un lado, propietarios por el otro.
Votar si significa elegir defender tus intereses como
clase en vez de aceptar la sumision.

CREA UN CONNITE DE ORGANIZACION

Relne a un grupo reducido y diverso de compafieros
comprometidos, de distintos departamentos o turnos,
para encabezar la iniciativa. Es fundamental que este
comité refleje la variedad del personal, de modo que
todos se sientan representados. Relnete fuera del
horario laboral para definir objetivos, como reforzar la
seguridad laboral o mejorar el equilibrio entre el
trabajo y la vida personal, y trazad un plan conjunto.
Este paso demuestra que las voces de los trabajadores
ganan fuerza cuando se suman, transformando las
preocupaciones individuales en una demanda unida por
la equidad.

Imagina un lugar de trabajo
donde las decisiones
tengan en cuenta a quienes
realmente lo mantienen en
marcha. Vuestra comision
es el primer paso hacia ese
futuro mas justo.




CONECGTA CON EL APOYO
SINDICAL

Contacta con un sindicato consolidado de tu
sector (como comercio, sanidad o industria) para
recibir orientacion. Te brindaran recursos,
formacidn y organizadores experimentados, para
gue no empieces de cero. Si no existe un
sindicato adecuado, puedes crear uno
independiente, pero colaborar suele acelerar el
proceso. Esta alianza demuestra cOmo unirse a
quienes ya han luchado en batallas similares
puede equilibrar las fuerzas frente a grandes
intereses corporativos.

Investiga grupos en linea
o a traves de contactos
de confianza. Agenda una
reunion confidencial para
exponer tu situacion. Te
orientaran sobre
aspectos legales y te

propondran estrategias
adaptadas a tu sector.

Con aliados experimentados, lo que parecia imposible se
vuelve alcanzable. Los trabajadores han logrado grandes
victorias apoyandose mutuamente— pronto sera tu turno.
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REGOGE FIRIVIAS EN LAS
TARJETAS DE AUTORIZACION

Utiliza tu mapa y tu listado para acercarte de
forma sistematica a cada compafero y recopilar
las tarjetas de autorizacion sindical. Apunta a
conseguir entre un 70 y un 80% de apoyo—muy
por encima del minimo legal—para dar una
muestra contundente de unidad. Cada tarjeta
firmada representa a un trabajador que se
posiciona firmemente a favor de su colectivo,
reclamando que el valor que crean sirva a quienes
lo producen, no solo a quienes poseen la empresa.
Cuando la inmensa mayoria firma, la empresa se
enfrenta a una realidad irrefutable: la plantilla ha
tomado conciencia de su fuerza y no esta
dispuesta a tolerar la explotacion sin plantar cara.

La firma demuestra que los
trabajadores reconocen su poder
colectivo frente a las
desigualdades en el trabajo. Es un
voto de confianza entre ellos.




